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Malta'ya Taginma

Kalacak Yer

Yerel gazetelerde, sahibinden ya da emlakgidan ve ilgili internet sitelerinden milk satin alma
ve kiralama ile ilgili ilanlara ulagabilirsiniz. Malta'da mlklerin durumu, bdlgeden bdlgeye
degisiklik gdstermektedir.

Miilk Kiralama

Mlk kiralama, bolgeden bélgeye degisiklik gbsterirken alisilagelmis turistik bolgelerde daha
yaygin oldugu gérilmektedir.

Kira sdzlesmesi, her iki taraf arasinda yazili olarak yapilir. Kira, genellikle ayda bir ve pesin
olarak 6denir. Milk sahibi, ¢ aylik kira depozitosu talebinde bulunabilir.

Barinma ihtiyaci olan kisinin ayrimciliga ugramasi kanuna aykiridir. Daha ayrintili bilgi igin,
mulk ve hizmet sunumu ile ilgili ayrimcilik vakalariyla ilgilenen Ulusal Esitligi Tesvik
Komisyonu (NCPE) ile iletisime gegebilirsiniz. Ayrica,
http://msdc.gov.mt/en/NCPE/Documents/Projects_and_Specificlnitiatives/_m_Not_Racist/imn
rb_research(1).pdf adresinden konuyla ilgili dokiimana da géz atabilirsiniz.

Miilk Satin Alma

Uglincii Glke vatandaslari, bazi sartlara bagli olarak Tasinmaz Mal Edinme Kanunu uyarinca
milk sahibi olabilirler. AB vatandasi olmayanlar, Malta'da milk edinebilmek i¢in Taginmaz
Mal Edinme Kanunu (AIP) dogrultusunda izin almakla ylkimlUdr ve bu izin

- Apartman dairesi ya da kiiclik ev niteligindeki bir milkin, asgari €103,906 ve diger
her tiirli tasinmazin, asgari €173,129 degerinde olmasi durumunda verilir.



- Satin alinan milkin, bagvuru sahibinin sahsi ikametgahi olarak kullaniimasi
gerekmektedir.

Mukim Olmayanlarin Tasinmaz Mal Edinmesi, Maliye Bakanligi Ulusal Vergi idaresine bagli
Sermaye Aktarimi Vergi Dairesi'nin sorumlulugundadir’.

Muilk satin alma ile ilgili su tiir masraflar s6z konusudur:

Evrak vergisi: Miilk degerinin % 5'i, iki agsamali olarak édenir. Ulusal Vergi idaresi2
siciline gecirilmesi gereken &n anlasmanin gegerlilik kazanmasi igin, anlasmanin
imzalanmasi ile birlikte % 1 &denirken geri kalan bakiye, amme senedinin
agiklanmasindan sonra ddenir.

- Yasal Masraflar: Alig fiyatinin yaklasik % 1'i.

- Tapu arastirmalari ile ilgili masraflar.

- 223 € degderinde AIP izni

- Mulkin, dogrudan sahibi araciligiyla degil de emlakgi aracihgiyla bulunmasi
durumunda emlakg dcreti, milk sahibi/satici tarafindan ddenir. Ancak bir araci
(6zel mimessil) vasitasiyla bulunmus ise araci Ucreti, her iki taraf igin % 1'e varan
oranlarda olmak iizere hem satici hem de alici tarafindan ddenir.

Oturma izni Bagvurusu

Uciinci  Ulke  vatandaslarina
oturma izni verilmesi konusunda
yetkili makam, Vatandaslk ve
Gogmenlik Dairesi'dir. Istihdam,
serbest meslek, saglik nedenleri,
ekonomik  yeterlilik,  8grenim
gérme, aile birlesimi, uzun vadeli
ikamet, es durumu, ulusal
mevzuata dayall muafiyet, nitelikli
isthdam  glici veya bagka
gerekcelerle  Malta'da  ikamet
etmesine izni verilmis Uglncu
uUlke vatandaslarina oturma izni
verilmektedir. ~ Oturma  izni
basvurulari, bu amaglara yonelik
belli formlar doldurularak

! http://www.ird.gov.mt/aip/aip.aspx
? http://www.ird.gov.mt/default.aspx



yapilmalidir. Oturma iznine ydnelik gerekgeler dogrultusunda hazirlanmis olan s6z konusu
formlara, http://mhas.gov.mt/en/MHAS-Information/Services/Pages/Residence.aspx
adresinden ulagabilirsiniz.

istindam/serbest meslek/saglik nedenleri sz konusuysa bagvuru sahibinin, bu gerekgesini
destekler nitelikte belgeler sunmasi gerekmektedir. Oturma izinleri, genellikle bir yillik
gegerlilik stiresine sahiptir. Izin bagvurusuna yonelik gerekgenin, belli bir zaman siniri (10 ay
icin gereken calisma izni gibi) bulunuyorsa bu siire daha da kisa olabilir.

Galigma izni

isthdam ve Mesleki Egitim Kurumu,
Malta'da istihdam edilecek dglinci (lke
vatandaslarina  yonelik  calisma izin
bagvurularini igleme alan makam olarak
goérev yapmaktadir. Malta'da calismak
isteyen tim Gginci Ulke vatandaslarinin,
calisma izni almasi  gerekmektedir.
Calisma izni bagvurulari, isglicli piyasas!
kosullarina tabi olup otomatik olarak kabul
edilmemektedir ancak s6z konusu is
pozisyonu igin  Avrupa  Ekonomik
Alani/lsvigre  vatandasl  bulunamadig

durumlarda bu izin verilebilmektedir.

Malta'da normal ya da alisilageldigi kosullar cergevesinde is yapmayacak olan isgilere
calisma izni veriimez. Esasen bagka bir Ulkede yapilacak olan bir is icin, isci istihdam etmek
isteyen bir isverenin, ¢alisma izni bagvurusunda bulunmasi gerekmez. Calisma izni,
devredilemez nitelikte olup belli bir isgiye belli bir isin yaptiriimasi adina belli bir isverene
verilir. Bu dogrultuda isveren, belli bir isGi igin verilen ¢alisma iznini, bagka bir is¢i adina
kullanamaz. Bu kural, baska bir isgi, asil galisma izni verilen kisiyle ayni isi yapsa da
gegerlidir. Isgi, yari zamanli olsa bile bagka bir iste veya bagka bir igveren adina galismak igin
bu izni kullanamaz.

Calisma izni, isveren ile yabanci uyruklu bir kisi arasinda her iki taraf icin de taahhut
niteligindedir. Ugiincii lilke vatandaslari séz konusu oldugunda, baska bir isveren adina
calismak iizere halihazirda gegerli bir galisma iznine sahip olan kisilere, istihdam ve Mesleki
Egitim Kurumu tarafindan bagka bir galisma izni verilemez.



isverenin isim degistirmesi, sirket birlesmesi veya isin el degistirmesi ve iscinin ayni sirketler
grubu igerisinde yer alan bir sirketten bir bagkasina nakledilmesi durumunda, Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurumu'na resmi bildirimde bulunarak ¢alisma izni bagkasina devredilebilir.

Ugiincii iilke vatandaslarinin yeni calisma izni igin basvuru yapmasi durumunda isveren,
basvuru formu doldurarak bunu &zgegmisi, yapilacak isin tanimi, referanslar/tavsiye
mektuplari ile bir adet pasaport fotografi, seyahat belgesinin bir nlishasi, gegerli vize niishas|
(Uglincu Ulke vatandasi Malta'daysa), nitelik belgelerinin bir nlishasi ve akreditasyon/tanima
belgesi ile Avrupa Ekonomik Alani/isvigre vatandaslarina yénelik olarak isin yapilacagi yer,
ucret ve arastirma kanitlarini iceren ve isveren tarafindan kaleme alinan yazi ile birlikte
Calisma izni Birimine géndermesi gerekmektedir. Ucret konusunda ise (glincii Ulke
vatandaslarinin, basvuru ile ilgili €150, iznin alinmasi ile ilgili de €80 (cret 6demesi
gerekmektedir. Calisma izninin yenilenmesi ile ilgili bagvuru (icreti, gegerli Calisma izninin
bitiminden en az sekiz hafta 6nce alinmalidir ve bununla ilgili olarak 6deme makbuzu
verilmektedir. Bagvurunun geg yapiimasi ve gegerli Calisma izninin sona ermesi durumunda
ugiinct dlke vatandaslarinin, izinleri sona erdikten sonra calismaya devam etmesi yasak olup
yeni bagvuruda bulunmalari gerekir. Yenileme bagvurusuna, ulusal sigorta édemeleri ve gelir
vergisi beyannameleri de eklenmelidir.

Basvurunun reddedildigi durumlarda bagvuru sahibi, ret yazisini aldigi tarihten sonra bir ay
icerisinde yeniden degerlendirme basvurusunda bulunabilir. Yeniden degerlendirme isteginde
bulunan bagvuru sahiplerinin, yeni bilgiler sunarak ve/veya bu istedin neden olumlu olarak
degerlendirilmeye alinmasi gerektigi ile ilgili gerekceler sunarak iznin verilmesine yonelik



talebini belli bir temele dayandirmasi gerekmektedir. Ret kararlarina yénelik olarak yeniden
degderlendirme yapilmasi igin sadece tek bir bagvuruda bulunulabilir. Yeniden degerlendirme,
ancak isglicti piyasasinin dikkate alinmasiyla miimkin olabilir. Bagvurunun giivenlik, saglk
veya diJer paydasin onay vermemesi gerekgesiyle reddedilmesi durumunda, tekrar
degerlendirmeye alinmasi miimkiin degildir. Isveren, daha énce ret cevabi almis ve yeniden
degerlendirilme asamasinda bu ret karari onaylanmis is icin, ayni kisiye yonelik olarak ikinci
ret yazisinin yayinlandigi tarihten sonraki 6 aylik sire igerisinde ikinci bir basvuruda
bulunamaz.

Resmi Evraklar
izin ya da ek belge basvurularina yonelik olarak isveren tarafindan kullanilan pasaport dahil

olmak (izere tlm resmi evraklar, sahiplerine iade edilmelidir. Bu tir evraklarin igveren
tarafindan stiresiz olarak elde tutulmasi kanuna aykiridir.

Calisma Kosullan

Geng Calisanlar

16 yasina erismis olup 18 yasindan kiiglk olan  kisilere, gen¢ ¢alisan
denilmektedir. Malta'da yalnizca yasi 16'dan biyik olanlar istihdam
edilebilmektedir.

is Akdi

Malta'da istihdam edilebilmeniz igin is akdi yapmaniz gerekmektedir.
Bdylece is¢i, karsiliginda tcret aldigi belli bir isi, isveren adina yapmak
Uzere anlagsmaya varmisg olur. Galisma kosullarini igeren yazili bir
belgenin de isciye verilmesi gerekmektedir.

is Akdi, belirli bir siireye dayall veya stresiz olarak ve tam zamanli ya da
yari zamanli olarak gerceklestirilebilir.  Isveren, is sozlesmesinin bir
nishasini Ingilizce velveya Malta dilinde bulundurmak zorundadir.

Odeme sikhigi, isin niteligine gore degisiklik gostermektedir. Maas
ddemesi, ek ile ya da dogrudan banka hesabina yapllir.

Is baslangicinda genel olarak bir deneme siiresi (izerinde mutabakata
varilir. Ust diizey idari gorevler ile ilgili olarak her iki taraf arasinda daha




kisa veya daha uzun bir sire konusunda mutabakata variimadigi sirece, deneme suresi
normalde 6 srer.

Deneme siiresi boyunca is akdi, herhangi bir gerekce olmadan taraflardan birinin istegi
dogrultusunda ve bir aydan fazla stiredir araliksiz olarak ayni isveren adina galismakta olan
isGi ile ilgili olarak is akdinin feshedilecegi karg! tarafa bir hafta dnceden bildirildigi takdirde
feshedilebilir.

Yukaridaki hikme bagl kalmaksizin, isverenin deneme slrecinde olan hamile bir galisani
isten clkarmaya karar vermesi durumunda, isten ¢ikarma isleminin, calisanin iginde
bulundugu sartlarla ilgili olmadigini kanittamak adina isverenin, isten ¢ikarma tarihinde
gerekgeleri ile birlikte yazili bildiimde bulunmasi gerekir. igveren, isten ¢ikarma tarihinde bu
eylemine yonelik olarak yazili bir gerekge sunamaz veya calisanin, isveren tarafindan
sunulan gerekgenin haksiz oldugunu dlsinmesi durumunda, galisan kisi isten gikariima
tarihinden itibaren 4 ay icerisinde iddia etti§i haksiz gerekce ile ilgili olarak Sinai
Mahkemelere sikayet bagvurusunda bulunabilir.

is akdi, isginin ihtiyag fazlasi oldugu gerekgesiyle feshedilirse ve is akdinin feshedildigi
tarihten sonra bir yil icerisinde ayni is icin tekrar ihtiyag duyulmasi durumunda s6z konusu
isci, yeniden istihdam edilme hakkina sahiptir.

ihtiyag fazlasi oldugu gerekcesiyle isveren tarafindan iscinin is akdi feshedilmek istendigi
takdirde s6z konusu is akdi, son giren ilk ¢ikar prensibi dogrultusunda feshedilir.

Gegici ve belirli sureli is akdi, ilgili donemin sonunda fesih ile ilgili herhangi bir bildirim
yapilmadan bitmis olur.

Belirli sireli islerde galisan ve is akdi sona eren ancak isvereni
tarafindan isi devam ettirilen isgiler, ilk yaptiklari is akdinin sona erdigi
tarinten sonraki ik on iki is gund igerisinde yeni bir is akdi
yapmamiglarsa, belirsiz bir sireligine is akdinin devam ettirildigi
varsayllir.

En yaygin is akdi, tam zamanli ve slresiz nitelikte olup buna daimi is
akdi de denilmektedir. istihdam piyasasindaki son egilimlerden
anlasildigi Uzere belirli streli is nakdi, hem Ust dlizey idari gorevier
hem de proje akdine yonelik nitelikli isglicii séz konusu oldugunda
giderek daha da yaygin hale gelmektedir.




isverenin, Ust Uste belirli stireli birden gok is akdi yapabilmesi miimkiindtir ancak bunun igin
kabul edilebilir bir gerekge sunulmalidir. Malta kanunlarina gére 4 yilin sonunda gegici is
akdinin, daimi is akdine dénustiriilmesi zorunlu olup bdylece isginin, kalici bir is edinmesi
sa@lanmaktadir.

Malta'da ihtisas kurumlarindan gegici personel alimi giderek yaygin hale gelmektedir. Daha
az nitelikli isguctu gerektiren sektdrlerde de bu hizmetlerden yararlaniimaktadir ancak
profesyonel sektérlerde o kadar yaygin degildir. Personel kiralama kuruluslari vergi, sigorta,
tazminat ve iscilik maliyetlerini kargilamak adina bu masraflari miisteriye fatura edebilir. iggi,
degisken bir is programina bagl yari zamanli bir iste calistiinda haftalik ¢alisma siresi, her
yilin Ocak ayinin birinde baglayan ve on (¢ haftalik doneme yayilan haftalik ortalama g¢alisma
sUresi kadar olmalidir.

Calisma sdresi, isginin uymasi gereken kurallar ve i¢ mevzuat ile ilgili hikimler gibi ek sartlar
da is akdine eklenebilir.
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Serbest Meslek

Ugiincii ke vatandaglarinin, galisma izni almasi gerekmekte olup bu izin, ancak istisnai
durumlarda verilmektedir. Uglincti (lke vatandaglarinin, serbest meslek erbabi statisl



kazanabilmeleri icin, asagidaki kriterlerden bir veya birden fazlasini karsilamalari
gerekmektedir:

a. istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu'ndan iznin alindi§i tarihten itibaren 6 ay
icerisinde Malta'ya en az €100,000 degerinde sermaye yatiriminda bulunulmalidir. Sermaye
yatirimi, bagvuru ile birlikte iletilen is planlanmasinda belirtildigi Uzere sadece ticari amagla
kullanilan sabit kiymetlerden (tasinmaz mal, fabrika ve makine gibi) olusmalidir. Kira
sOzlesmeleri gegerli degildir. Bu yatirimlarin, GglncU Ulke vatandaslarinin adina diizenlenmis
makbuzlar ile desteklenir nitelikte olmasi gerekir. Basvuru yapilirken, (gincu (lke
vatandasinin bdyle bir sermaye yatirminda bulunabilecek olanaklara sahip oldugunu
onaylayan saygin bir Malta bankasindan referans mektubu alinmasi gerekir. Bunun disinda
basvuru tarihinden sonra on iki ay igerisinde, bu yatirmin tam olarak ne zaman yapilacagini
gosteren bir is planinin da hazir bulundurulmasi gerekir.

b. S6z konusu kisinin, faaliyete basladigr glinden sonra on sekiz ay igerisinde, en az
u¢ Avrupa Ekonomik Alani/lsvicre/Malta vatandagini ise alma taahhidinde bulunup
basvuruyla birlikte saglam bir is planina sahip, Ustiin nitelikli ve yenilikgi biri olmasi gerekir.

c. Malta'da sube agmak isteyen yabanci bir firmanin (itibari saglam ve en az ig yil yurt
disinda faaliyette bulunmus) tek mimessili ise serbest meslek yapabilir. Bunun igin
mumessillik belgesi gereklidir.

d. S6z konusu Kiginin, Malta Devlet Isletmelerinin resmi olarak onay verdigi ve
Istihdam ile Mesleki E@itim Kurumu'na bildirilen bir proje yurtiyor olmasi gerekir.

Calisma Izninin alinmasinin ardindan, serbest meslek faaliyetinde bulunabilmek igin su
adimlarin atilmahdir:

- Hem igveren hem de calisanlar adina calisma formunun génderilmesi suretiyle
istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu'na kayit yaptirimasi gerekmektedir. Bu
formlara, istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu'ndan ya da Kurum'un internet
sayfasindan?® ulasabilirsiniz.

- Miusteri hizmetleri ofisine giderek ya da internet sayfasindan* erisim saglayarak
Ulusal Vergi Idaresine serbest meslek erbabi olarak sicil yaptirimasi
gerekmektedir.

- Ticaret Dairesi'ne Ticari Ruhsat basvurusunda bulunabilirsiniz. Eger yapilacak olan
is, ithalat veya ihracat da gerektiriyorsa ithalata veya ihracata yonelik olarak da izin
alinmalidir.

? http://www.etc.gov.mt/Index.aspx
* http://www.vat.gov.mt/en/Pages/Home-Page.aspx



Ayrica, yerel bankalar® Malta Cevre ve Planlama Kurumu (MEPA)® ve Malta Devlet
Isletmeleri ile de iletisime gegilmesi gerekmektedir.

MEPA, planlama ve imar izinlerini veren kurumdur. Bu izinler, var olan mulkiin kullanim
seklinde degisiklik yapilmasindan yeni ingaatlara yonelik yeni izinlere kadar gesitlilik
gostermektedir. Bu izinler verilirken park olanaklarindan gevreyle ilgili konulara kadar uzanan
genis bir yelpazede cesitli faktdrler goz 6nlinden bulundurulur.

Malta Devlet Igletmeleri, ilkeye vyatinm gekimesi ve Malta'daki isletmelerin
desteklenmesinden sorumlu olan bir devlet kurumudur.  Potansiyel serbest meslek
erbaplarini yaptigi arastirmalarla yénlendirebilmektedir.

Ogrenciyken galisma olanaklar

> Sadece Vatandaslik ve Gogmenlik Dairesi'nin
2008 vyilinda vyayinladigi 29 Nolu Yasal
Bildirisi gercevesinde oturma izni almis olan
Uglinci Ulke Vatandaslari, calisma iznine
sahip olduklari slrece sinirli  sirelerle
istihdam edilme hakkina sahiptir. Ogrencilere
serbest meslek icra etmeleri icin izin
verilemez. Ingilizce ~ 6grenmek  amaciyla
Malta'da bulunan Ugiincli Ulke Vatandaslari,
yukarida  s6zii  gegen  vyasal  bildiri
kapsaminda bulunmamaktadir. Dolayisiyla
istihdam ve Mesleki Egitim Kurumu, bu
i baglamda caligma izni verilmesine yonelik
basvurulari kabul etmez. Ogrencilerin galisma izni alabilmek adina yaptigi basvurular,
ogrenci istihdam etmek isteyen isverenden alinir.

Maas

Tim galisanlar, enflasyona bagl olarak her yil zam alir. Ayda en az iki kez saat basina Ucret,
gunliik yevmiye ve parca bagsina tcret ddenir. Ayda en az bir kere maas édemesi yapilir.

Asgari licret uygulamasi olsa da maaslarin blytik bir kismi, bu Gcretin Gizerindedir.

Cesitli sektorlere yonelik asgari iicret, Devlet Ucret Konseyi tarafindan ya da bazi sektorlere
ozel toplu is s6zlesmeleri ile dizenlenir. Yasal agidan baglayici olan bu sézlesmeler, hem

® http://www.maltabankers.org/listofmemberbanks?l=1
® https://www.mepa.org.mt/home?|=1
7 http://www.maltaenterprise.com/en



Malta hem de yabanci Ulke vatandaslari igin gegerlidir. Toplu is soézlesmeleriyle belli
sektorlerde bazen 6zel kosullar ve istisnai haklar da giivence altina alinir.

Calisanlar sirket araci, kalacak yer, iletisim giderleri ve saglik sigortasi gibi kalemler igin
fazladan ddeme de alabilir. Sirket araci gibi liiks ayricaliklar, vergilendirilebilir gelir olarak
kabul edilmekte ve vergi kurumlari tarafindan vergilendirilebilir deger olarak gériilmektedir.

Calisma Siireleri

Haftalik Caligma Siiresi

Malta'da faaliyet gdsteren sirket ve kurumlarda
haftalik galisma siresi 40 saattir.

Malta yasalari uyarinca tim is sektorlerine yonelik
haftallk azami galisma siiresi, ek 6deme gerektiren
fazla mesai de dahil olmak Uizere 48 saattir (6rnegin;
8 saat calisma suresi ve 8 saat fazla mesai gibi).
Higbir igveren, ¢aligandan yazili izin almadikga onu
haftada 48 saatten fazla calismaya zorlayamaz.

Calisma saatleri, sektdrden sektore degisiklik
gostermekte olup bu saatler, her bir sektore ozel
toplu is sozlesmeleri ve Deviet Ucret Konseyi
tarafindan belirlenir.

Caligma Saatlerinin Diizenlenmesi

Calisma saatlerinin dlizenlenmesi, ilgili yasal gereksinimler (dinlenme zamani, mola, izin ve
gece vardiyasi) dogrultusunda isverenin yetkisindedir. Her ¢alisan, isvereni adina galistigi 24
saatlik zaman dilimi bagina glinde en az ortalama 11 saat araliksiz dinlenme hakkina sahiptir.

Her calisan, calisma sUresinin 6 saatten fazla oldugu islerde dinlenme amaciyla mola verme
hakkina sahiptir. Calisanlar, haftada en az 24 saat araliksiz dinlenme hakkinin yani sira
isveren adina galistiklari 7 gliniin her birinde giinde 11 saat dinlenme hakkina sahiptir.

Her caligan, haftada 40 saat ve glinde 8 saat ¢alisma esasina gére yapilan hesaplamayla, en
az 4 hafta arti 4 is glniine tekabUl eden sireyle yillik izin kullanma hakkina sahiptir. Gece
vardiyasiyla calisan kisilerin normal calisma siresi, 24 saatlk zaman dilimi igerisinde



ortalama 8 saati agmamalidir. isveren, yapti§i is tehlike arz eden veya fiziksel ya da zihinsel
agidan agir yik getiren gece vardiyasindaki galisanlarin, 24 saatlik stire icerisinde 8 saatten
fazla calismamasini saglamalidir.

Fazla Mesai

Normal calisma stiresinin disinda calismaya devam edilmesi olarak tanimlanan fazla mesai,
calisan daha uzun sire galisma konusunda gonulli olmadigi slrece istihdam yasasinda
belirtilen ve haftada 48 saat olan azami calisma stresini asmamalidir.

Yillik izin

Haftada 40 saat tam zamanl olarak ¢alisan kisilerin,
yilda 192 saatlik tatil izinleri bulunmaktadir. Tatil izni,
isveren ile anlasarak da kullanilabilir.

Ulusal ve Resmi Bayramlar, is giinlerine denk gelmesi
halinde 14 glinlik ek bir tatil olanagl saglamaktadir.
Ulusal ve resmi bayramlar, su sekilde siralanabilir:

1 Ocak - Yilbasi

10 Subat - Aziz Paul'un Malta'ya Gelisi

19 Mart - Aziz Joseph Bayrami

31 Mart - Ozgirliik Gini

Kutsal Cuma - (guindi, degiskenlik gosterir)

1 Mayis - isci Bayrami

7 Haziran - Sette Giugno Bayrami

29 Haziran - Aziz Peter ve Aziz Paul Bayrami

15 Adustos - Meryem'in Goge Yukseligi

8 Eylul - Zafer Bayrami

21 Eylil - Bagimsizlik Gini

8 Aralik - Meryem Ana'nin
Gunahlarindan Arinip
Dunyaya Gelisi

13 Aralik - Cumhuriyet Bayrami

25 Aralik - Noel Bayrami



Hamilelik izni

Galiganlar, araliksiz olarak 18 hafta streyle
hamilelik izni icin bagvuruda bulunabilirler.
Calisanin, hamilelik izni baglamadan en az 4 hafta
once isverene bildirimde bulunmasi zorunludur.
Hamilelik izni, su sekilde kullanilabilir:

(a) Logusalik tarihinden hemen sonra
zorunlu olarak 6 haftalik stireyle.

(b) Isveren ile calisan arasinda aksi yénde
bir anlasmaya variimadigi sirece
tahmini logusalik tarihinden hemen dnce
4 haftalik siireyle.

(c) Calisanin istedi dogrultusunda yukarida
belirtilen dénemlerden hemen énce ya da hemen
sonra tamamen ya da kismen alinabilecek olan
iznin geri kalan kismi kullanilarak.

Calisan, logusalik tarihinden énce hamilelik izni
kullanamayacak durumda ise bu hak, logusalik
déneminden sonra da kullanilabilir.

Hamilelik izninin ilk 14 haftasi boyunca galisan,
maasini tam olarak alma hakkina sahip olup kalan
4 haftalik siurede kendisine Sosyal Giivenlik y
Kanunu ve ilgili hilkim ve sartlar dogrultusunda hastalik yardimi oranlnda ozel bir ddeme
yapilmaktadir.

Ebeveyn izni

Ebeveyn izni, hem erkek hem de kadin ¢alisanin gocuk dogumu, evlatlik edinme ya da yasal
velayetini alma gerekgesiyle sz konusu gocuk 8 yasina gelinceye kadar 4 aylik bir sireyle
cocukla ilgilenmeleri adina (cretsiz olarak izne ayrilabilme hakkidir. Ebeveyn izninin
kullanilmamasi veya ebeveyn izninden siire artmasi durumunda calisan, isveren degisikligi ya
da kendisinin isinde bir degisiklik dahi olsa bu izni kullanma hakkini stirdirtr.

Ozel sektor galisanlari, 4 aya kadar iicretsiz olarak ebeveyn izni kullanabilirler. Ancak devlet
memurlari, 5 yilda bir olmak Gzere gocuk basina en fazla bir yillik Gcretsiz ebeveyn izni
alabilirler. Ebeveyn izni, anne baba arasinda da bdllstlebilir.



Hastalik izni

Galisanlar, hasta olduklarinda en kisa strede igvereni bilgilendirmekle yikimltdar. Bunun
icin doktor raporu gereklidir.

Malta yasalari veya yrirliikte olan toplu is sdzlesmeleri uyarinca ¢alisanlar, hasta olduklari
slire boyunca maaglarini alma hakkina sahiptir. Hastalik izni sona erdikten sonra isveren,
maas 6demekle yikimli degildir. ligili hikim ve sartlar dogrultusunda calisanlar, Sosyal
Guvenlik Kurumu'ndan hastalik yardimi alabilirler.

Diger izinler

isverenler, aciliyet gerektiren ailevi meseleler ile ilgili olarak kanun geregi calisanlara yilda en
az 15 saat izin vermekle ylkimlidtr. Aciliyet gerektiren ailevi meseleler ile ilgili olarak galisan
tarafindan kullanilan toplam izin suresi, galisanin yillik izin siresinden disilmelidir. Yari
zamanl galisanlar ise, galistiklar stire oraninda acil izne ayrilma hakkina sahiptir.

Hamile galisanlar, mesai saatleri iginde gergeklesmesi gereken dogum &éncesi muayene igin

herhangi bir 5deme ya da maddi destek kaybi yasamadan izin alma hakkina sahiptir. isveren,
bu muayenelere yonelik randevu saatlerini gosteren bir belgeyi ¢alisanindan talep edebilir.



istihdamin Feshi

isverenin elinde istihdam iligkisini bitrmeye yonelik ciddi bir gerekge varsa is akdi
feshedilebilir. Bu gerekge, tek bir kisiye ya da toptan finansal veya isin yapilisi ile ilgili
sorunlara yonelik olabilir. Ekonomik gerekgelerle veya dretim ile ilgili nedenlerden 6tiri
isgUicliniin azaltilmasi bu sorunlar arasinda yer alabilir. Sirketin satin alinmasi, isverene isten
clkarma hakki tanimaz. Is akdi, ciddi kusurlu
davraniglar neticesinde sonlandirilabilir.

isveren, is akdinin bitiminden bir siire 6nce
isciye  bildiimde bulunmak durumundadir.
Aksine bir hiikiim olmadik¢a bu bildirim stresi,
is akdinin ne kadar surdiigiine bagl olarak
degisir.

Malta'daki bildirim streleri su sekildedir:

1 aydan fazla ancak 6 aydan az: 1 hafta

6 aydan fazla ancak 2 yildan az: 2 hafta

2 yildan fazla ancak 4 yildan az: 4 hafta

4 yildan fazla ancak 7 yildan az: 8 hafta

7 yildan fazla: Takip eden is yilina ydnelik
olarak azami 12 hafta olmak Uzere fazladan 1
hafta

Teknik, idari ya da yonetimsel gorevler soz
konusu oldugunda igveren ile ¢alisan arasinda
daha uzun slreler Uzerinde mutabakata
varilabilir.

Bildirim suresi, bildirimin yapildi§i giniin ertesi
is glint baglamis olur.

Haksiz bir sekilde isten ¢ikarildigini distinen ya
da ayrmciliga ugradigi iddiasinda olan
calisanlar, istihdam ve Endiistriyel lligkiler
Dairesi'ne ya da isci sendikalarina bagvurmal
velveya bu olayl sinai mahkemelere tagimak
icin avukat tutmalidir. Cinsiyet, yas, cinsel
kimlik, cinsel egilim, din/inang, irk/etnik koken




ve ailevi yukumlilikler nedeniyle iddia olunan ayrimcilik hususlarinda Ulusal Esitligi Tesvik
Komisyonu'na bagvurulmalidir.

Yasam Kosullari

Siyasi, idari ve Adli Sistem

Malta, bagimsiz demokratik bir cumhuriyettir. Malta Devlet Bagkani'nin yetkileri,1974 Malta
Anayasasi ile belirlenmistir. ~ Ancak, Devlet Baskani, pek g¢ok durumda Bagbakan'in
tavsiyeleri ile harekete eder. Devlet Bagskani, Temsilciler Meclisi Gyelerinin gogunlugunun
destegini alabilen kisiyi Bagbakan olarak gorevlendirir. Yuriitme yetkisi ise Bagbakan’dadir.

Yasama gorevi dahil olmak (zere Malta Parlamentosu’nun gorev ve yetkileri Anayasa ile
tanimlanmistir. Parlamento, Devlet Bagkani ve Temsilciler Meclisi'nden olusmaktadir.
Temsilcileri Meclisi, en az 65 Uyeye sahip olup bu sayi, genel segimlerden sonra ayrilacak
olan sandalye sayisi ile ilgili Anayasal diizenlemelere gore degisiklik gosterebilir. Temsilciler
Meclisi segimleri, 5 yilda bir diizenlenmektedir. 18 yasindan biiyiik Malta vatandaslari, oy
kullanma hakkina sahiptir. Malta'da Milliyetgi Parti, isci Partisi ve Alternattiva Demokratika
olmak tzere U¢ buytk siyasi parti bulunmaktadir.

Gelir ve Vergilendirme

Vergi oranlari, % 0 ile % 35 arasinda degismektedir. Kisinin verdigi vergi, gelir grubuna ve
gelirinin artmasina bagli olarak yukselir. Geliri ne kadar yiksek olursa vergi orani da o derece
yiksek olur. Kurumlar vergisi ise % 35 oranindadir. Kanuna gore isveren, her ay maas
uzerinden 6denen vergi tutarini stopaj olarak kesmek zorundadir.

Sosyal Giivenlik Hakki

Sosyal guvenlik katkilari ve yardimlari, sosyal refahin temel diredi olup hastalik, maluliyet,
sakatlik, yaslilik ve issizlik ile birlikte ortaya cikan mali sikintilari azaltmaya yonelik bir
sistemdir.

Malta'da sosyal yardimlar, Valletta'da bulunan Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yerine
getirilmektedir. Katki 6demeleri ise Gelir Vergisi Dairesi tarafindan toplanir ancak fonlarin
idaresi, Sosyal Guvenlik makamlarindadir.

Sosyal Glivenlik Kurumu, halihazirda 3 ana kola ayrilmaktadir:



- Katki Yardimlari
- lIsveren Odemeli Yardimlar .
- Msteri Hizmetleri ve Uluslararasi lligkiler

Kurum, her tlrli yardim talepleri ile ilgilenmenin yani sira genel danismanlik ve bilgi hizmeti
de sunmaktadir. Yardimlarin buytk bir kismi ile ilgili taleplerin degerlendiriimesi ve kurumun
genel idaresi, genel merkez tarafindan gergeklesgtirilir.

Saglik Hizmetleri

Malta, saglik hizmetleri bakimindan yliksek standartlara sahip bir tilkedir. Sadlik hizmeti veren
tesisler, modern bir cizgide olup bolgesel saglik merkezleri ve genel hastaneler araciligiyla
hizmet verilmektedir. Ayrica, 6zel klinikler ve ézel hastaneler de mevcuttur. Ozel klinik ve
hastanelerde saglk hizmeti almak isteyenlerin saglik sigortasi yaptirmasi tavsiye
olunmaktadir.

Malta'da Devlet, genel vergi sistemi ile finanse
edilen tim vatandaslarina cretsiz  ve
kapsamli bir saglik hizmeti sunmaktadir. Tim
vatandaslarin koruyucu, arastirmaci, tedavi ve
rehabilitasyona yénelik hizmetlere erigimi
bulunmaktadir. Pratisyen hekim ve hemsire
hizmetleri, dogum Oncesi ve dogum sonrasl
klinikler de dahil olmak Uzere gesitli ihtisas a4
hizmetleri ile desteklenmektedir. Saglikli

bebek Klinikleri, jinekoloji klinikleri, diyabet i/
klinikleri,  oftaimoloji ~ klinikler,  psikiyatri -
klinikleri,  podiatrik  klinikler,  fizyoterapi,

konusma terapisi ile dil patoloji klinikleri de mevcuttur. Toplum hemsirelik ve ebelik hizmetleri
ise, sdzlesmeye dayali olarak Malta Memorial Bolge Hemsirelik Birligi (MMDNA) tarafindan
verilmektedir.

Kamu Saglik Merkezi Sistemi, gUcli bir 6zel sektor destedi ile beraber ilerlemekte olup pek
cok vatandas, birinci basamak saglik hizmetleri veren ézel pratisyen hekim ve uzmanlari
tercih etmektedir.

Zorunlu Saglik Sigortasi
sveren, isthdam siiresinin tamamini kapsayacak sekilde soz konusu Ugiincii Ulke

Vatandaslari icin 6zel saglik sigortasi yaptirmalidir. Isveren, Calisma izninin verildigi tarihten
sonra (g ay igerisinde sigorta primi makbuzunun bir niishasini hazir bulundurmakla yikimi



olup bunun yapilamamasi durumunda izin iptal edilir. Evde bakim hizmeti verenler, engelli
kisiler ve strekli bakima ihtiyaci olanlar adina calisanlar veya kamu hizmeti veren clincl
ulke vatandaglar igin boyle bir saglik sigortasi gerekli degildir.

Zorunlu Saglik Sigortasi

sveren, istihdam siiresinin tamamini kapsayacak sekilde stz konusu Ugiinci Ulke
Vatandaslari igin 6zel sadlik sigortasi yaptirmalidir. Isveren, Calisma Izninin verildigi tarihten
sonra (ig ay igerisinde sigorta primi makbuzunun bir niishasini hazir bulundurmakla yikimli
olup bunun yapilamamasi durumunda izin iptal edilir. Evde bakim hizmeti verenler, engelli
kisiler ve strekli bakima ihtiyaci olanlar adina galiganlar veya kamu hizmeti veren iguncu
ulke vatandaslari igin bdyle bir saglik sigortasi gerekli degildir.

Kiiltiirel ve Sosyal Yagam

Malta'da klttirel ve sosyal yasam oldukga zengindir. Yeni beceriler edinmek isteyen, tarihle

ilgilenen ve formda kalmak isteyenlere yonelik olarak Malta adalarinda pek ¢ok olanak

sunulmaktadir. Sporla ilgilenen tecribelilerin yani sira yeni baglayanlara yonelik hizmetler de

bulunmaktadir. Malta'nin IUks otel ve kulup tatil kdylerinde fitness ve spa olanaklarl da
mevcuttur.

Diger Avrupa
sehirlerinde oldugu gibi
gece hayati oldukca
hizli denebilir. Yerel ve
uluslararasi  dlzeyde
taninirh@r  olan DJ'ler,
yaz ve kis aylarinda
parti meraklilarina
yonelik  performanslar
sergilemektedir. Tiyatro,
geleneksel oyunlar ve
konser gibi yil boyu
devam eden klturel
etkinlikler de
duzenlenmektedir.




Ozel Yasam

Dogum

Dogumlarin biyik bir kismi, yerel devlet hastaneleri ya da ézel hastanelerde gergeklesir.
Yeni dodan her gocuk, Niifus Memurluguna kaydolur ve dogum belgesi alir. Hastaneler de,
dogum yerinin resmiyet kazanmasi adina gocugun dogumu ile ilgili belgeleri hazirlar.
Cocuklarin sicil iglemlerinin yapilmasi, ebeveynlerinin sorumlugu altindadir.

Evlilik

Malta'da ciftler, kilisede veya sivil olarak gerceklestirilen evlilik torenleriyle evlenilebilir. Malta
adalarindaki tim evlilikler, Evlendirme Kanunu ile diizenlenmis olup evlilige yonelik hazirlik
stirecleri su sekilde ilerlemektedir: Evlilik tarihinden iki ay énce ciftler, ilgili Eviendirme
Dairesi'ne giderek evlenme isteklerini bildirmelidirler. Evlilik toreninden sonra iftler, evlilik
clizdanini imzalamak durumundadir. Gozo'da evlenmeyi planlayan iftler ise, Gozo'da
bulunan Evlendirme Dairesi'ne giderek evlenme isteklerini beyan etmelidir.

2014 yilinda Malta Parlamentosu'nda escinsel evlilikleri yasal hale getiren yeni bir mevzuat
kabul edilmis ve bdylelikle yurt disinda hukuki yollarla yapilmis escinsel evliliklerin
taninmasinin éni agiimistir.

Ulagim

Malta ve Gozo'da Toplu Tasima, genel olarak
530 ile  23:.00 saatleri  arasinda
gerceklestirilmektedir. Farkli bolgeleri Valletta,
Mater Dei Hastanesi, Havalimani ve diger belli
basl merkezlere baglayan farkli glizergahlar
bulunmaktadir. Gozo kentinin merkezindeki
Victoria Otobls Duradi'ndan adanin gesitli
yerlerine ulagim imkani saglayan farkli yollar
bulunmaktadir.

Farkli saatlerde hizmet veren toplu tasima olanaklari ile ilgili daha ayrintili bilgi igin 21222000
nolu Misteri Hizmetleri yardim hattini arayabilir veya www.publictransport.com.mt/routes-
and-timetables.


http://www.publictransport.com.mt/routes-and-timetables
http://www.publictransport.com.mt/routes-and-timetables

Alfabetik Siravla Favdali Linkler

Birth, Marriage, Death registry forms

Public Registry, Evans Building,

Merchants Street, Valletta, Malta

Tel: 2229200

E-mail: pubreg.civilstatus@gov.mt

URL: https://secure2.gov.mt/certifikati/Certificate Types.aspx

Capital Transfer Duty Department

46, Monti di Pieta’ Buildings,

Merchants Street,

Valletta

E-mail:aip@gov.mt

Telephone: 22998171, 22998136, 22998106, 22998207
URL: http://www.ird.gov.mt/aip/aip.aspx

Commerce Division

Commerce Department, Lascaris Bastion, Valletta, VLT 2000, Malta
Tel:21226688

Fax:25690338

Email: commerce@gov.mt

Department of Citizenship and Expatriate Affairs
Evans Building

St. Elmo Place Valletta VLT 2000

Tel: 25904000, 25904800, 25904821

Fax: 25901830

E-Mail: citizenship@gov.mt

Department of Industrial and Employment Relations
121, Melita Street, Valletta - Malta VLT 1121

Tel: 21224245/6

E-mail: ind.emp.relations@gov.mt

URL: http://dier.gov.mt/en/Pages/home.aspx

Employment and Industrial Relations Act
Wages Councils Orders Chapter 452
URL: http://www.justiceservices.gov.mt/lom.aspx?pageid=27&mode=chrono&gotoid=452


mailto:citizenship@gov.mt

Employment and Training Corporation

Head Office:

Hal Far BBG 3000 Malta

Employment Licences Unit

Tel: 2220182

Fax: 2220186

Website: www.etc.gov.mt

Employment Licences Unit Guidelines:
http://etc.gov.mt/etc-portal/page/3/ELU-Guidelines.aspx#3.3

ETC Gozo Office

Imgarr Rd., Xewkija, Gozo
Tel: 21561513, 21562529
Fax: 21560697

ETC Job Centres

Birgu Job Centre

Kumpless Access Birgu

St. Edward Street

Birgu

Tel: +356 22201 911/2/3 /4

Birkirkara Job Centre
Birkirkara Civic Center
Tumas Fenech Street
Birkirkara

Tel: +356 2220 1971

Mosta Job Centre

St. Anne Street

Mosta

Tel: +356 2220 1921/2 /3

Qawra Job Centre

Kumpless Access Qawra
Frejgatina Street

Qawra

Tel: +356 2220 1931

Valletta Job Centre

St. Zachary Street

Valletta

Tel: +356 2220 1901/2/3 /4



Zejtun Job Center
Paolo Freire Institute
December 13th Square
Zejtun

Tel: +356 2220 1981

House of Representatives
http://www.parlament.mt/home

Inland Revenue Customer Care Section
Block 4, Inland Revenue Department,
Floriana

Tel: 22962296

e-mail: taxpayerservice.ird@gov.mt

Justice, Culture and Local Government
https://opm.gov.mt/en/justice/Pages/Justice-in-Malta.aspx

Legal Notices website
Department of Information
URL: http://www.gov.mt/en/Government/DOI/Pages/Department-of-Information.aspx

Malta and Environment and Planning Authority (MEPA)
St. Francis Ravelin,

Floriana.

Tel: 22900000

URL: www.mepa.org.mt

E-Mail: https://www.mepa.org.mt/contactusform?id=7

Malta Government website
https://www.gov.mt/en/Pages/gov.mt%20homepage.aspx

Malta Enterprise Corporation Malta
Industrial Parks Ltd

Guardamangia Hill

Pieta’, Malta

Tel: 25420000

E-mail: info@maltaenterprise.com



Gozo Office

Malta Enterprise

Industrial Estate

Xewkija, Gozo

Tel: 2156 4700

Fax: 2156 4825

E-mail: gozo.office@maltaenterprise.com; info@investingozo.com

Malta Tourism Authority
http://www.mta.com.mt
www.visitmalta.com

Maltese Government
www.gov.mt

Ministry for the Family and Social Solidarity
www.mfss.gov.mt

National Commission for the Promotion of Equality
Gattard House, National Road, Blata I-Bajda HMR9010
equality@gov.mt

Tel: 25903850

www.equality.gov.mt

National Employment Authority
Ministry for Education and Employment
Block C Belt-is-Sebh Floriana

Tel: 25903875

Fax: 25903876

Social Security Act
http://www justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8794

Social Security Division
38, Ordinance Street Valletta
Tel: 25903000

Transport Malta
http://www.transport.gov.mt/organisation/contact-us-transport-malta



VAT Department

Malta Office

16, Centre Point Building, Triq Ta’ Paris
Birkirkara BKR 4633

Tel: 21499330-4/6

Fax: 21499365

Customer Helpline: 80074404

Email: vat@gov.mt

Gozo Office
VAT Office

Triq Enrico Mizzi
Victoria VCT 10
Tel: 21560481
Fax: 21460482

Young Persons (Employment) Regulations
Chapter 452, Employment and Industrial Relations Act
URL: http://www.justice.gov.mt



mailto:vat@gov.mt

